CODIGO DE ETICA E CONDUTA

PHI GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
Versdo vigente: 32 Versao - Junho/2025

Versdo anterior: 22 Versdo - Junho/2024

1. Objetivo

1.1. Este Cdédigo visa formalizar os principios éticos e as diretrizes de conduta a serem
seguidas pelos colaboradores da PHI GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
("Sociedade"), em conformidade com a legislacdo vigente e com os padrdes

estabelecidos pelos 6rgaos reguladores e autorreguladores do mercado.

1.2. Aplica-se a todos os colaboradores, incluindo sécios com funcdo operacional,
diretores, funcionarios, estagidrios, membros de conselhos ou comités, bem como
gualquer pessoa com acesso a informacdes confidenciais ou que participe do processo

decisério de investimentos.

2. Principios Gerais de Conduta

2.1. Os colaboradores devem agir com integridade, boa-fé, lealdade, diligéncia,
transparéncia e responsabilidade profissional, preservando a rela¢do fiducidria com os

investidores.

2.2. Devem evitar situacdes que possam configurar conflito de interesses e devem
empregar o cuidado que uma pessoa prudente e diligente empregaria na gestdo de seus

préprios recursos.

2.3. Informar a Area de Risco e Compliance qualquer irregularidade, infracdo ou conduta

gue contrarie este Cédigo ou a legislagdo vigente.
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2.4. A Sociedade repudia qualquer forma de discriminagdo com base em género, raca,
orientacdo sexual, religido, idade, deficiéncia ou qualquer outra condi¢dao. Todos os
colaboradores devem contribuir para um ambiente de trabalho inclusivo, ético e

respeitoso.

2.5. Cada colaborador é responsavel por seu comportamento e decisdes, devendo
buscar orientacdo da Area de Risco e Compliance sempre que houver ddvida quanto a
interpretacdo ou aplicacio deste Cédigo. E dever de todos prestar informacdes
verdadeiras, completas e tempestivas, bem como reportar prontamente qualquer
situacdo que possa caracterizar violacdo ética, conflito de interesses ou exposicdo

indevida a riscos.

3. Tratamento de Informagoes Confidenciais

3.1. Todos os colaboradores devem manter o mais absoluto sigilo sobre informacdes
confidenciais obtidas em func¢do de seu cargo ou funcdo, abstendo-se de utiliza-las para

obter vantagem para si ou para terceiros.

3.2. A revelacdo de informacdes as autoridades somente ocorrerd mediante avaliacdo

da Diretoria, respeitando-se os limites legais e regulatérios.
3.3. Politica de Uso de Informacdo Privilegiada.

3.3.1. Os colaboradores estao proibidos de utilizar informac¢des ainda nao divulgadas ao
mercado, obtidas em funcdo do cargo ou funcdo, para tomar decisGes de investimento

préprias ou sugerir tal decisdo a terceiros.

3.3.2. A divulgacdo seletiva de informacdo relevante a terceiros, mesmo que em
contexto informal, é vedada. Em caso de duvida sobre o carater publico da informacao,

deve-se consultar a Area de Risco e Compliance.
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4. Relacionamento com o Mercado

4.1. A atuacgao junto a participantes de mercado deve pautar-se por principios de ética,
equidade e transparéncia, evitando-se qualquer conduta que configure concorréncia

desleal ou tratamento desigual entre investidores.

4.2. E vedado prometer rentabilidade futura ou garantir resultados com base em

desempenhos passados.

4.3. Os colaboradores devem se abster de condutas que possam comprometer a
imparcialidade ou configurar favorecimento a terceiros. A atuagdo comercial e
institucional deve ser pautada pela equidade de tratamento entre os investidores e pela

lealdade a missao fiduciaria da Sociedade.

5. Conflitos de Interesse e Segregacao

5.1. Os colaboradores devem evitar situagdes que possam colocar seus interesses

pessoais em conflito, real ou aparente, com os da Sociedade ou dos clientes.
5.2. E obrigatéria a comunicagdo prévia a Area de Risco e Compliance sobre:

e ParticipacGes em outras sociedades;
e Atuacado profissional externa; e
® Relacionamento com empresas concorrentes ou vinculadas a clientes,

prestadores de servigos ou fornecedores.

5.3. A PHI GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA. possui um sdcio minoritario e que n3o
desempenha atividade funcional, que é sécio da PHI INVESTIMENTOS Al LTDA,,
sociedade empresaria limitada, inscrita no CNPJ n? 11.919.407/0001-33, cujo objeto
social é a atividade de assessoria de investimentos. Tal relacdo societdria é amplamente

divulgada aos clientes e autoridades competentes.

Ademais, os sécios da Sociedade também possuem participacdo na PHI CORRETORA DE
SEGUROS LTDA. (CNPJ: 19.129.835/0001-74), cujo objeto social e atividade-fim
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compreende a corretagem e agentes de seguros, de planos de previdéncia
complementar e de salde; e na CAMBIO CURITIBA SERVICOS FINANCEIROS LTDA. (CNPJ:
32.020.540/0001-23), cujo objeto social e atividade-fim compreende a prestacdo do
servico de cambio. Como medida de mitigacdo de conflitos, a Sociedade e as empresas
acima sao segregadas fisicamente, bem como cada uma conta com uma equipe

independente.

5.4. Para mitigar conflitos de interesses decorrentes desta estrutura, a Sociedade adota

as seguintes praticas:

® Segregacado fisica e operacional entre PHI Global e PHI Investimentos;

e Equipes autbnomas, sem compartilhamento de recursos humanos;

® Proibicao de compartilhamento de informagdes confidenciais entre institui¢des;

e Amplo disclosure contratual aos clientes sobre a estrutura societdria e possiveis
conflitos;

e Vedacbes adicionais para contratacdo cruzada, exceto mediante assembleia de

cotistas ou expressa aprovacao do cliente, nos casos de carteiras administradas.

6. Relacionamentos com terceiros, Presentes e Brindes

6.1. A aceitacdo ou oferta de brindes, hospitalidades ou qualquer item de valor deve
observar os limites legais e internos, respeitando o teto de R$500,00 por ocasido, e estar

alinhada a boa-fé, a transparéncia e a integridade profissional.

6.2. E vedado oferecer, prometer ou conceder qualquer tipo de vantagem a agentes
publicos, autoridades ou terceiros com o objetivo de influenciar decisdes que envolvam

direta ou indiretamente os interesses da Sociedade ou de seus clientes.

6.3. Situacdes excepcionais ou duvidas quanto a adequacgao de presentes e cortesias

devem ser submetidas previamente a avaliacdo da Area de Risco e Compliance.
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7. Utilizacao de Recursos da Sociedade

7.1. Os bens, sistemas, comunicagdo eletronica e estrutura da Sociedade devem ser

usados exclusivamente para fins profissionais.

7.2. E vedado utilizar tais recursos para fins pessoais ou em desacordo com os principios

deste Cddigo.

7.3. Todo material técnico, analitico, metodolégico ou documental desenvolvido no
ambito da Sociedade é de sua exclusiva propriedade intelectual, sendo vedada sua
utilizacdo fora do ambiente profissional ou apds o encerramento do vinculo com a

empresa, salvo autorizacao expressa da Diretoria.

7.4. O uso de recursos e infraestrutura corporativa da Sociedade é permitido
exclusivamente para fins profissionais. Qualquer uso particular deve ser previamente
autorizado e ndo pode comprometer a seguranca institucional, a confidencialidade de

dados ou a imagem da empresa.

8. Anticorrupc¢ao e Integridade

8.1. E proibido oferecer, prometer ou conceder vantagem indevida a qualquer pessoa,

publica ou privada, nacional ou estrangeira.

8.2. Nenhum colaborador sera punido por recusar-se a realizar pagamentos indevidos,

ainda que isso implique em perda de negdcios.

9. Treinamento e Adesao

9.1. Todos os colaboradores receberdo treinamento inicial e anual sobre este Cddigo,

além de assinar termo de adesdo e confidencialidade.
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9.2. Todos os colaboradores devem participar do Programa de Treinamento
Institucional, que abrange este Cddigo, as politicas internas da Sociedade, inclusive a
Politica de Investimentos Préprios, e atualizagdes normativas relevantes. Treinamentos
periddicos serdo realizados conforme cronograma definido pela Area de Risco e

Compliance.

10. Monitoramento e Penalidades

10.1. A Area de Risco e Compliance é responsavel por monitorar a aderéncia a este

Cédigo, podendo solicitar informacdes a qualquer momento.

10.2. Violagbes podem resultar em adverténcia, suspensdo ou demissao por justa causa,

além das sancgoes legais cabiveis.

10.3. Violagdes as regras aqui estabelecidas poderdo resultar em adverténcia,
suspensdo, desligamento por justa causa e, quando aplicavel, responsabilizacdo civil,
administrativa e criminal, conforme previsto na legislagdo vigente e nas normas da CVM

e da ANBIMA.

11. Publicagao e Vigéncia

11.1. Este Cddigo estara disponivel no site oficial da Sociedade e sera revisado

anualmente ou conforme necessidade regulatéria.

12. MANUTENGAO DOS ARQUIVOS

12.1. A Sociedade manterd armazenado todos os arquivos eletronicamente, pertinente
ao processo de Compliance desta politica, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos,

conforme legislacdo vigente.
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ANEXO |

TERMO DE ADESAO E CONFIDENCIALIDADE

[Nome Completo], [nacionalidade], [estado civil], [profissdo], portador da carteira de
identidade n? [definir], expedida pelo [6rgdo expedidor], inscrito no CPF sob o n?
[definir], na qualidade de colaborador da PHI GLOBAL GESTAO DE RECURSOS LTDA.
(“Sociedade”), declaro que li, compreendi e me comprometo a seguir o Cédigo de Etica

e Conduta da Sociedade.

Curitiba, [dia] de [més] de [ano]

[ASSINATURA]
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